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Mot du président et du directeur général

FERNAND ST-LAURENT

PRÉSIDENT

614 126 $investis en prêts et en
contributions non

remboursables

Au nom du conseil d’administration et de l’équipe, nous vous présentons fièrement le bilan de l’exercice 2024-25 de la SADC
de La Mitis.

Les derniers mois ont apporté beaucoup d’incertitude et de pression dans le milieu des affaires. L’inflation et les tarifs
douaniers imposés par notre voisin du sud ne sont que quelques exemples qui démontrent l’instabilité économique dans
laquelle nous devons interagir avec nos entrepreneur.e.s.

Au cours de la dernière année, nous avons élaboré notre planification stratégique quinquennale 2024-29. Ainsi, diverses
activités de consultation auprès de nos membres, de notre clientèle et de nos partenaires ont été réalisées afin d’alimenter
notre réflexion. L’accompagnement personnalisé et le soutien à notre collectivité demeurent nos priorités, tout en offrant un
financement de proximité souple et adapté aux besoins des entreprises de chez nous.

Trois nouveaux fonds dédiés ont été mis en place par le Réseau des SADC et CAE du Québec, soient la « Stratégie verte », la    
« Stratégie numérique » et la « Stratégie transfert ». Dotés d’une enveloppe budgétaire avoisinant les 520 000 $, ces fonds
remboursables, offrent des conditions très avantageuses, dont un congé d’intérêt de 24 mois.

Nous terminons en exprimant nos sincères remerciement aux membres du conseil d’administration pour leur rigueur et leur
disponibilité tout au long de l’année. Merci également aux membres de l’équipe qui par leur dynamisme et leur
professionnalisme ont su relever avec brio les différents défis imposés. Merci également à tous nos partenaires qui ont
travaillé de front avec nous au cours de cette dernière année. 



HEURES DE
BÉNÉVOLAT

ADMINISTRATEURS & 
ADMINISTRATRICES

370 Des gens qui ont à cœur
le développement de leur
communauté! MERCI

Crédit photo: Laurie Cardinal, photographe



L’ÉQUIPE
Des professionnels dévoués et passionnés ,
mettant leur expertise au profit des
entrepreneur.e.s et de 
la collectivité de La Mitis

Crédit photo: Laurie Cardinal, photographe



SUPPORT AUX
ENTREPRENEUR.E.S
Aide-technique

L’équipe de professionnels de la SADC offre un
accompagnement personnalisé et adapté à tous
les stades du cycle de vie de l’entreprise.

Prévisions financières et analyse de faisabilité

Services-conseils

Aide à la recherche de financement

Suivi post-projet 

2 Conseillères

1 232Heures passées en
accompagnement

Suivis
post-projet214

Natasha Élise



FINANCEMENT
Fonds d’investissement

Flexibilité

Accessibilité

Complémentarité

Adapté aux besoins des
entreprises

de proximité



FINANCEMENT
Résultats

Contexte économique difficile

Personnel réduit 

Priorité à l’accompagnement
Fonds régulier (FIR) Stratégie Jeunesse (SJ)

Prêts autorisés

Investissements

Emplois créés ou maintenus

Annuel Cumul Annuel Cumul

7 445

453 000 $

53

18,9 M $

3 348

3 146

35 000 $

34

2,2 M $

603

35 ans pour le FONDS RÉGULIER

de proximité



FINANCEMENT
Résultats

Nouveaux fonds dédiés! Stratégie verte 
et numérique
45 000 $

1 prêt

Stratégie transfert
50 000 $

1 prêt

Emplois créés ou maintenus11

de proximité



FINANCEMENT
Résultats

Investissements totaux
583 000 $

PRÊTS 2024-25

de proximité



Projets soutenus

Initier ou appuyer des projets 
ayant une finalité économique
afin d’améliorer l’attractivité et 
la résilience de notre territoire2

OBJ.
Outiller nos communautés et
diversifier notre économie

Rendez-vous de l’emploi de La Mitis

Partenariats & événements

Déjeuner des entrepreneur.e.s

Défi OSEntreprendre

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE LOCAL

Soirée “Hommage à nos Bâtisseurs”



Suite

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE LOCAL

Diagnostic organisationnel pour 
la Route des Monts Notre-Dame

Études & diagnostics

Plastiques agricoles | portrait et diagnostic

Étude faisabilité | textiles postconsommation



Mise en place d’une plateforme de 
livraison collaborative pour les entreprises 
bioalimentaires du Bas-Saint-Laurent

Sensibilisation de la jeunesse 
à l’entrepreneuriat agricole 

Suite

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE LOCAL

Projets

Contributions
non remboursables

21 670 $
2024-25



DÉVELOPPEMENT DURABLE

2e édition - atelier de maillage
Co-organisation et animation de l’événement 
“De fils en fibres”, tenu à Trois-Pistoles 

Une ressource à temps plein

Plateforme collaborative - secteur textile
Accompagnement à la réflexion pour la mise en place
d’un outil facilitant les échanges de textiles, de connaissances,
de services et d’équipements

Comité Fabrégion | Se vêtir
Accompagnement à l’élaboration d’une
planification stratégique

ACTIONS CONCRÈTES

Enjeu TEXTILE

1 objectif commun
RÉDUCTION DE L’ENFOUISSEMENT

Pascale



DÉVELOPPEMENT DURABLE

Écoemballages | la suite
Rencontre entre un fournisseur québécois  
et les entreprises agroalimentaires du territoire
Objectif       Favoriser et accélérer le passage à l’action

Une ressource à temps plein

Café-réparation “Répare tes trucs La Mitis!”
Co-organisation de la première édition
Objectif       Promouvoir les métiers traditionnels - opportunités d’affaires

Plastiques agricoles
Accompagnement du comité de pilotage dans la mise en place 
d’une collecte directement chez les agriculteurs
Objectif       Augmenter le taux de récupération | passer de 10% à 50%

ACTIONS CONCRÈTES



DÉVELOPPEMENT DURABLE

Biomasse forestière | 2 ressources dédiées
Implication soutenue au sein du comité de gestion de
l’Écosystème énergétique régional en bioénergies (ÉÉR)
Objectif       Mise en place d’un guichet unique pour accompagner les entreprises

Mise à jour de nos outils internes | intégration des critères ESG
Intégration globale des critères environnementaux, sociaux et de gouvernance afin de refléter nos valeurs
Objectif       Stimuler une plus grande écoresponsabilité de nos entreprises clientes

Projet de valorisation des résidus de cèdre
Financement d’une étude visant à trouver des voies de valorisation
pour les retailles issues de la transformation du cèdre (économie circulaire)
Objectif       Optimiser la rentabilité des entreprises visées et développer un nouveau marché

Une ressource à temps plein

ACTIONS CONCRÈTES



IMPLICATIONS
HUMAINE

L’équipe de la SADC s’implique activement au
sein de plusieurs comités et organisations

Défi OSEntreprendre
Éco-Mitis
Chambre de Commerce et Industrie Mont-Joli-Mitis

Comité RH de La Mitis
Comité Taktik | enjeux agricoles

HEURES
620

Comité régional des communications | SADC du BSL
Comité de gestion | biomasse forestière

Synergie BSL
Table de concertation bioalimentaire du BSL



IMPLICATIONS
PARTENAIRES

Support financier octroyé à l’écosystème économique
de notre territoire. La SADC de La Mitis est membre
de plusieurs organisations locales et régionales, en
plus de contribuer financièrement à divers
événements.

Éco-Mitis
Saveurs BSL

Opérations dignités

9 456 $

Créneau acéricole

CRÉA Est-du-Québec

Chambre de Commerce et Industrie Mont-Joli-Mitis

Table de concertation bioalimentaire du BSL

Tourisme BSL

Télévision de La Mitis

Agricultrice BSL

Produits forestiers non ligneux (PFNL)

Économie sociale BSL



PLAN D’ACTION
2025-26 Soutenir financièrement le développement et la réussite des

entrepreneur.e.s

Accompagner les entrepreneur.e.s en leur offrant de l’aide
technique personnalisée, adapatée à leurs besoins

Orienter stratégiquement le développement économique et social
de la collectivité de La Mitis

Promouvoir et initier des projets pour un développement durable
de notre territoire

Répondre de façon optimale aux besoins de nos communautés

Nos priorités


